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Inledning

Bankaktiebolaget Nordiska (publ.) ("Nordiska" eller "Bo-
laget") offentliggér denna rapport i enlighet med Europa-
parlamentets och r@dets férordning CRR (EU) 575/2013
om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersforetag
(tillsynsférordningen). Vidare 1édmnas kompletterande upp-
gifter i enlighet med Finansinspektionens forordningar och
riktlinjer (FFFS 2014:12) om tillsynskrav och kapitalbuffertar,
samt (FFFS 2014:21) om hantering och offentliggdrande av
likviditetsrisker for kreditinstitut och vardepappersbolag.
Upplysningar enligt CRR aterfinns i denna rapport i form av
kvantitativ och kvalitativ information som ska tillhandahdl-
las i enlighet med kommissionens genomforandeforordning
(EU) 2021/637.

Rapporten omfattar information om risker, riskhantering,
kapitaltdckning och likviditet, och avser att komplettera
den information som publiceras i Nordiskas &rsredovisning.

Balansdag ar den 31 december 2024 och uppgifterna
som ladmnas avser den konsoliderade situationen om inget
annat anges. For ytterligare information, se Nordiskas
Arsredovisning.

For periodisk information som ska tillhandahdllas halvdrsvis
i enlighet med CRR, samt 6vrig information som bolaget har
identifierat ska ldmnas oftare an en gdng per ar, hdnvisas
till deldrsrapporter p& Nordiskas hemsida.

Om inget annat anges, presenteras belopp i denna rapport
i tusentals svenska kronor (TSEK).

Rapporten har upprattats, kontrollerats och beslutats i
enlighet med Nordiskas, av styrelsen antagna, riktlinjer och
interna processen for offentliggérande.

Henrik Wennerholm, CFO
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Koncernstruktur

Tilldmpningsomrade

Bankaktiebolaget Nordiska (publ) ("Nordiska") ar moderfé-
retaget i koncernen och har fyra dotterbolag, Umed Relea-
se Finans AB (org.nr. 556950-4110), Rocker AB (publ) (org.
nr. 559046-8574), Nordiska Financial Technology AB (org.
nr. 559080-4570) och NNAV Holding 1 AB (org.nr. 559329-
7038). Nordiska ager 100% av aktierna i Umed Release
Finans AB, Nordiska Financial Technology AB och NNAV
Holding 1 AB. Rocker AB d&gs till 99,99 %.

NNAV Holding 1 AB &r ett holdingbolag vilken ager samtli-
ga utestdende aktier i Nordiska Financial Partner Norway
AS, ett norskt kreditinstitut (No. Finansforetak).

| den konsoliderade situationen utifrdn tillsynskrav ingar
bolagen Bankaktiebolaget Nordiska (publ), Umed Release
Finans AB, Rocker AB (publ), NNAV Holding 1 AB och Nord-
iska Financial Partner Norway AS.

Nordiska-koncernen

Bankaktiebolaget Nordiska
(556760-6032)

Umed Release Finans
AB
(556950-4110)

Nordiska Financial
Technology AB
(559080-4570)

»

NNAV Holding 1 AB
(559329-7038)

Rocker AB

(559046-8574)

Nordiska Financial
Partner Norway AS
(990892040)

Nordiska Financial
Partner Norway AS
Filial Sverige
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Koncernstruktur gorts)

Nordiskas konsoliderade situation

Bankaktiebolaget Nordiska
(556760-6032)

Umed Release
Finans AB
(556950-4110)

NNAYV Holding 1 AB Rocker AB
(559329-7038) (559046-8574)

Nordiska Financial
Partner Norway AS
(990892040)

&

Nordiska Financial
Partner Norway AS
Filial Sverige
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EU KM1

Mall fér nyckeltal
2024-12-31 2024-09-30 2024-06-30 2024-03-31 2023-12-31
Tillgénglig kapitalbas (belopp)
1 Karnprimdrkapital 778171 766112 732 410 676 683 586 967
Primarkapital 877139 865 080 831379 775 652 681011
Totalt kapital 1091540 1079 424 1045583 989 704 714 820
Riskvégda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvagt exponeringsbelopp 5804 310 5631690 5938 985 5565 064 4 404 524

Kapitalrelationer (som en procentandel av det riskvéigda exponeringsbeloppet)

Karnprimdarkapitalrelation (i %) 13,4 13,6 12,3 12,2 13,3
Primarkapitalrelation (i %) 15,1 15,4 14,0 13,9 15,5
Total kapitalrelation (i %) 18,8 19,2 17,6 17,8 16,2

Ytterligare kapitalbaskrav fér att hantera andra risker an risken for alltfér Idg bruttosoliditet
(som en procentandel av det riskvéigda exponeringsbeloppet)

Ytterligare kapitalbaskrav fér att hantera andra

BU7a lisker an risken fér alltfér lag bruttosoliditet (i %) 13 13 13 13 0.0
EU7b varav: ska utgéras av karnprimarkapital (i 07 07 07 07 00
procentenheter) ! ! ! ! !
varav: ska utgdras av primdrkapital (i
EU7c procentenheter) 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Totala kapitalbaskrav for dversyns- och
EU7d utvarderingsprocessen (i %) 9.3 9.3 9.3 9.3 8,0
Kombinerat buffertkrav och samlat kapitalkrav (som en procentandel av det riskvégda exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

Konserveringsbuffert pd grund av
EU 8a makrotillsynsrisker eller systemrisker identifierade - - - - -
pd& medlemsstatsniva (i %)

[ Institutspecifik kontracyklisk kapitalbuffert (i %) 2,0 2,0 1,9 1,8 1,8
EU 9a Systemriskbuffert (i %) - - - - -
10 Buffert for globalt systemviktigt institut (i %) - - - - -
EU10a  Buffert for andra systemviktiga institut (i %) - - - - -
11 Kombinerat buffertkrav (i %) 4,5 4,5 4.4 4,3 4,3
EUlla  Samlade kapitalkrav (i %) 13,8 13,8 13,7 13,6 12,3
Tillgangligt karnprimarkapital efter uppfyllande
12 av de totala kapitalbaskraven for Gversyns- och 8,2 8,4 7.1 7,0 8,8

utvarderingsprocessen (i %)

Bruttosoliditetsgrad

13 Totalt exponeringsmatt 12173 839 10 804 433 11 016 556 11195743 9 605 601
14 Bruttosoliditetsgrad (i %) 7.2 8,0 7.5 6,9 71
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2024-12-31

2024-09-30

2024-06-30

2024-03-31

2023-12-31

Ytterligare kapitalbaskrav fér att hantera risken fér alltfér ldg bruttosoliditet (som en procentandel av det totala exponeringsmdttet)

Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for

BUlda  itfariag bruttosoliditet (i %) - - - - -
EU14b varav: ska utgéras av kdrnprimdrkapital (i ~ ~ ~ ~ ~
procentenheter)
EU 14c Totclo krav ovseepde Igruttosoliditetsgf?d for 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Sversyns- och utvarderingsprocessen (i %)
Bruttosoliditetsbuffert och samlat bruttosoliditetskrav (som en procentandel av det totala exponeringsmdttet)
EU14d  Krav pd bruttosoliditetsbuffert (i %) - - - - -
EUl4e  Samlat bruttosoliditetskrav (i %) 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Likviditetstdckningskvot!
15 Totala hégkvalitativa likvida tillg&ngar (viktat varde 1474 416 1370154 1307795 1156 816 1042 373
- genomsnitt)
EU16a  Likviditetsutfloden - totalt viktat varde 712 581 770 004 815 625 795543 770 567
EU16b  Likviditetsinfloden - totalt viktat varde 1082 007 990 811 970 312 1032935 1007 811
16 Totala nettolikviditetsutfloden (justerat varde) 178 145 192 501 203 906 198 886 192 642
17 Likviditetstackningskvot (i %) 827,6 711,8 641,4 581,6 5411
Stabil nettofinansieringskvot
18 Total tillgdnglig stabil finansiering 11 526 987 10 273 819 9934840 10 025 326 8780 319
19 Totalt behov av stabil finansiering 8175 560 7 604 758 7571676 7757 542 6292 319
20 Stabil nettofinansieringskvot (i %) 141,0 1351 131,2 129,2 139,5

1 Anges som ett genomsnitt baserat pd observationer vid m&nadens slut under de féregdende 12 manaderna fér varje kvartal, i enlighet med artikel 447 (f) CRR.
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Oversikt &ver totala riskvdgda exponeringsbelopp

A ow N R

EU 4a

EU 8a
EU 8b

10
11
12
13
14
15
16

17
18

19
EU 19a
20
21
22
EU 22a
23
EU 23a
EU 23b
EU 23c
24

25
26
27
28
29

Kreditrisk (exklusive motpartskreditrisk)

Varav schablonmetoden

Varav den grundldggande internmetoden (F-IRB)
Varav klassificeringsmetoden

Varav aktier enligt den enkla riskviktade metoden
Varav den avancerade internmetoden (A-IRB)
Motpartskreditrisk

Varav schablonmetoden

Varav metoden med interna modeller

Varav exponeringar mot en central motpart
Varav kreditvardighetsjustering

Varav andra motpartskreditrisker

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Avvecklingsrisk

Vardepapperiseringsexponeringar utanfér handelslagret
(efter tilldmpning av taket)

Varav intern kreditvarderingsmetod for vardepapperisering

Varav extern kreditvarderingsmetod for vardepapperisering
(inbegripet internbedémningsmetoden)

Varav schablonmetoden for vardepapperisering

Varav 1250 %/avdrag

Positionsrisk, valutakursrisk och r&varurisk (marknadsrisk)
Varav schablonmetoden

Varav metoden for interna modeller

Stora exponeringar

Operativ risk

Varav basmetoden

Varav schablonmetoden *

Varav internmdtningsmetoden

Belopp under trésklarna for avdrag
(féremal for riskviktning p& 250 %)

Ej tillampligt
Ej tillampligt
Ej tillampligt
Ej tillampligt

Summa

Totala riskvagda
exponeringsbelopp

2024-12-31

5387444
5387444

401933

401933

5804310

2023-12-31

4099 946
4099 946

296 824

296 824

4404 524

Totala kapital-
baskrav

2024-12-31

430 996
430 996

32155

32155

464 345
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Institutets riskhanteringsmetod

Rattslig grund Kvalitativ information

Nordiskas verksamhet och afférsmodell utgérs frdmst av utldning till allménheten vilken finansieras

med inléning frdn allmanheten. Utlaningen féranleder kreditrisker och forutsatter tillrackligt med
likviditet och kapital. Att bedriva verksamheten kraver vidare personal, processer, system och digitala
|16sningar, tillstdnd och regelefterlevnad samt paverkas av externa hdndelser, hot och beroenden, vilket
féranleder olika typer av operativa risker. Nordiskas kreditrisk, likviditetsrisk, risken for bristande kapital
och de operativa riskerna beddms utifran karnverksamheten utgéra de frdmsta riskslagen. Nordiskas
relativt smala affarsmodell féranleder vidare affarsrisk i form av t.ex. intjaningsrisk.

Artikel 435.1 f i kapitalkravsférordningen

Att ta kalkylerade risker ér en del av Nordiskas affdrsmodell och det som genererar den huvudsakliga
avkastningen. For att uppnd mal och krav pa tillvaxt, Idnsamhet, kapital samt ekonomisk stabilitet krdvs
en I6pande avvagning mot de risker som uppstdr i verksamheten. Risktagandet ska vara medvetet och
ske under kontrollerade former.

Nordiskas verksamhet ska bedrivas s att risken vid var tidpunkt dr anpassad till verksamhetens
riskbdrande kapacitet i syfte att sdkerstdlla att forpliktelser kan infrias och intern kontroll uppratthdllas.
Affarsplaner och prognoser ska upprattas utifrdn uppsatt riskstrategi, verksamhetsmal, riskaptiter

och -limiter samt integreras med den interna kapital- och likviditetsplaneringen och -bedémningen.
Uppsatta strategier, madl, riskaptiter och limiter ska vidare bidra till ldngsiktig éverlevnadsférmaga och
kapitalstyrka att kunna méjliggéra egna oberoende strategiska val och beslut.

Styrelsen faststdller att Nordiskas ramverk for riskhantering och riskhantering ar tillfredsstallande.

Artikel 435.1 e i kapitalkravsférordningen

Givet affarsmodellen dr kreditrisk den storsta risken for Nordiska och utgor ca 93 procent av de
riskvagda tillgangar. Riskstrategin ar att minimera kreditférlusterna genom noggranna kreditprévningar,
effektiva kontroll- och uppféljningsprocesser, avtal med samarbetspartners samt minska
koncentrationsriskerna genom olika produkter, kundsegment och marknader.

For att sakerstdlla att Nordiska har en stabil verksamhet ar hanteringen av marknads- och
likviditetsrisker viktiga och styrelsen och ledningens riskaptit ar darfér 1ag. Inlédningen fran
allménheten ar Nordiskas framsta kalla till finansiering av utléningen och foljs ddrmed noggrant.
Overskottslikviditeteten placeras frdmst hos nordiska storbanker, pd skattekonto och i héglikvida
rantebdrande vardepapper, frdmst skatsskuldvaxlar och svenska kommuncertifikat/-obligationer.
Beredskapsplaner och dterhdmtningsplan finns dven upprattade for att hantera och sdkerstdlla
kontinuitet och reservrutiner vid stressade likviditets- och kapitalsituationer.

Artikel 435.1 a i kapitalkravsférordningen

Nordiskas valutarisker uppstar bdde i balansrékningen och i resultatrdkningen till folid av in- och
utldning i annan valuta an SEK. Valutarisken ska hdllas sé& ladg som méjligt. Utlaning i en valuta skai sa
stor utstrackning som mdjligt finansieras av inléning i samma valuta. Ndr detta inte ar majligt hanteras
valutarisken via derivat i form av valutaswappar. Ranterisken ska hdllas sé& ladg som méjligt. Detta gors
genom att i storsta majliga utstrackning matcha tillgéngar och skulder vad gdller rantebindningstid.

Nordiskas riskaptit for operativa risk ar lag. Riskstrategin for operativ risk, inklusive legala risker,
compliancerisker samt IKT- och sdkerhetsrisker, ar framfor allt att uppratthdlla en god intern styrning
och kontroll genom att félja externa och interna regelverk, leda och utbilda personalen samt hantera
och minimera manuella processer och IKT-relaterade incidenter och operativa stérningar for att
skydda verksamheten, dess intressenter och tillgdngar. Riskanalyser och kontroller ska tilldmpas

for att identifiera brister och potentiella hot och finansiell brottslighet i system, verksamhet och
tredjeparter samt for att forbdttra interna processer, rutiner och effektivitet samt undvika operativa
forluster. Kontinuitetsplaner och beredskapsplaner ska vidare hdllas uppdaterade och testas i syfte att
méjliggéra en god motstandskraft vid stérningar.

Affarsrisken hanteras frdmst genom att erbjuda ett diversifierat produktutbud, till exempel genom att
erbjuda utldning och inléning béde via egna kanaler och olika samarbetspartners. Vidare har Nordiska
genomfort strategiska forvary med utdkat fokus pd leasing och teknik for ett bredare kunderbjudande

i syfte att skapa ytterligare en betydande intdktspost i provisionsnettot och dérmed diversifiera och
sprida riskerna i intdktsbasen och hantera affdrsrisken ytterligare.

Karnprimdrkapitalrelationen och den totala kapitalrelationen ska inte understiga kravet p&
karnprimarkapital respektive samlat kapitalkrav i Pelare 1, Pelare 2, buffertkrav och Pelare
2-vagledning. Styrelsens uppsatta riskaptit for kapitalrelationerna ar 0,75% over samlat kapitalkrav, och
limiten ar 1,5% over kravet.

For att bedéma Nordiskas motstédndskraft ytterligare genomférs kontinuerligt stresstester i samband
med den interna kapital- och likviditetsutvardering samt vid framtagandet av dterhdmtningsplanen. |
dessa stressas olika parametrar s& som utfléde av inldning, rantenetto, kreditforluster m.m. pd ett satt
som tydligt utmanar Nordiskas motst&ndskraft genom férsdmrad kapital- och likviditetssituation.
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Rattslig grund

Artikel 435.1aochdi
kapitalkravsférordningen

Kvalitativ information

Nordiska har en sdrskild process for att bedéma nya och befintliga risker exempelvis nya processer, marknader, system
eller produkter. Riskbeddmningsprocessen innebdr att riskerna ska identifieras, matas, bedémas, hanteras, évervakas
samt kontrolleras.

Grundlaggande principer for en sund riskkultur innebdr att det ska finnas tydliga och dokumenterade interna rutiner

och kontrollsystem fér hantering av risk, inklusive ansvar och befogenheter, att mdtmetoder och systemstod ska vara
anpassade till verksamhetens behov, komplexitet och storlek, samt att det ska finnas tillrdckliga resurser och kompetens
for att uppnd dnskad kvalitet i bdde affdrsaktiviteter och kontrollaktiviteter.

Vidare ska berérd personal pd alla nivéer ha god kdnnedom om och forstd Nordiskas karnvdrden och, i relevanta delar,
bolaget Riskaptit och riskkapacitet. De ska ha kompetens och formaga att utdva sina roller och vara medvetna om att
de har ansvaret for bolagets risktagande inom ramen for sin funktion. Alla incitament ska bidra till att f& riskbeteendet att
liggailinje med Nordiskas riskprofil och dess l&ngsiktiga intressen.

Funktionen for Riskkontroll ansvarar for att kontrollera att alla vasentliga risker som Nordiska exponeras for eller kan
komma att exponeras for identifieras och hanteras av berérda Funktioner samt kontrollerar att det Interna Regelverket
ar l[émpligt och effektivt samt foreslar forandringar i detta vid behov. Vidare ska Funktionen for Riskkontroll stddja och
kontrollera att verksamheten implementerar de krav som stdlls upp i Externa Regelverk och I6pande verka fér och bidra
till att det finns en god riskmedvetenhet i organisationen.

Funktionen ska se till att information om féretagets risker regelbundet Idmnas till VD och Styrelse samt minst kvartalsvis
rapportera muntligen och skriftligen till Styrelsen om Nordiskas samlade risker och uppgifter om vilka &tgdrder som har
vidtagits vid eventuella brister. Funktionen for Riskkontroll ska dven ta fram beslutsunderlag for VD och Styrelse, utvardera
forslag fréin VD eller Styrelse samt minst drligen utvardera tillvadgagdngssattet och resultatet av den genomférda interna
kapital- och likviditetsutvarderingen.

Funktionen for Riskkontroll ar ansvarig for att riskbedémningsprocessen avseende identifierade risker initieras samt
dokumenteras. | detta arbete avses bl.a.:

. kontroll av att risken i Nordiskas utlaning foljer Styrelsens riskaptit och kontroll av att adekvata kontroller av
kreditrisken gors i verksamheten;

. kontroll av att Nordiskas likviditetsrisk Idpande utvdarderas samt att storlek pd likviditetsreserv stdr i
Sverensstdmmelse med Riskaptit och regulatoriska krav;

. kontroll av att valutarisken utvarderas och hanteras i enlighet med Nordiskas Finans- och Kapitalpolicy;

D kontroll av att rutiner for att fdnga incidenter relaterade till operativa risker finns i Nordiskas olika delar och att
dessa fungerar;

. kontroll av att Nordiska har en adekvat kapitaltdckning relativt den risknivé som verksamheten ér exponerad for.
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EU LIQA

Hantering av likviditetsrisk

| enlighet med artikel 451a.4 i kapitalkravsférordningen

Kvalitativ information

Strategier och processer fér hantering av Styrelsen beslutar om vilken risk som dr acceptabel for att uppnd de strategiska mdlen. Ramarna

likviditetsrisk, inklusive riktlinjer for diversifiering kring finansierings- och likviditetshantering ar faststallda i Policy for likviditetshantering. Styrelsen har

i fraga om kallor och 16ptid fér planerad finansiering. €N I&g risktolerans gdllande likviditetsrisk. Nordiskas finansiering bestar framst av eget kapital och
inlédning fran allménheten dar konkurrenskraftiga villkor erbjuds, vilket borgar fér en stabil inldning.
Diversifiering av inl@ningen sker genom att produkter med olika I6ptider erbjuds i Sverige och i
Tyskland. Placering av dverskottslikviditet gors i enlighet med Finans- och kapitalpolicy, i forsta hand
for uppfyllande av krav pd likviditetstackningskvot (LCR) och stabil nettofinansieringskvot (NSFR).

Riskhanteringsfunktionens struktur och organisation Internrevisionen utfor IGpande en oberoende granskning och utvardering av Nordiskas styrning och
(behdrighet, stadga, andra relevanta férhdllanden). kontroll av likviditetsrisker. Funktionen for Riskkontroll granskar regelbundet Nordiskas hantering
av likviditetsrisker. CFO ansvarar for att likviditetsriskerna ér identifierade och Iampligt hanterade.
Ansvarférdelningen avseende likviditetshantering och kontroll regleras i interna policies.

En beskrivning av centraliseringsgraden av Treasury ansvarar, pd uppdrag av CFO, foér att dvervaka och hantera likviditetsreserven i Nordiskas
likviditetshanteringen och samverkan mellan legala enhter. Treasury och CFO tar tillsammans med VD och &vrig ledning fram likviditetsstrategi.

gruppens enheter.

Riskrapporteringens och métsystemens omfattning ~ Likviditetssituationen rapporteras regelbundet av Treasury och Funktionen fér riskkontroll till

och karaktdr. ledning och styrelse. Riskrapporteringen tdcker nyckelindikatorer utifrdn aktuella, historiska och
framéatblickande perspektiv. IKLU &r val férankrad i ledningen och godkdnns av styrelsen. Utover den
interna riskrapporteringen rapporteras Gven externt till myndigheter och andra intressenter. Data for
matning hémtas frén kdllor som till exempel reskontror och bank.

Riktlinjer for scékring och reducering av Risklimiter och -aptiter beslutas av Styrelsen, och delegeras av VD till respektive utsedd

likviditetsrisken samt strategier och processer riskdgare. Riskbeddmningen av nya produkter ska genomféras enligt policy och instruktioner for

fér dvervakning av de risksdkrande och lansering av nya produkter (NPAP). Riskaptiten skall innebdra en buffert mot regulatoriska krav

riskreducerande atgdrdernas fortldpande pa likviditetstackningsgrad (LCR) och stabil nettofinansiering (NSFR). Likviditetsmatt foljs upp

effektivitet. regelbundet och minst manadsvis dels for att mata utfall, dels for att uppdatera likviditetsbehov
genom prognos av framtida kassafléden.

Oversikt dver bankens beredskapsplan fér Nordiska har en beredskapsplan for att hantera likviditetsbrist som kan uppsta till foljid av exempelvis

finansiering av oférutsedda utgifter. stoérningar p& marknaden eller incidenter. Beredskapsplanen specificerar vilka situationer som ska

leda till att krishanteringsteamet ska aktivera dtgdrder samt vilka atgdrder som finns att tillgd for
dterhdmtning. Det primdra forhdliningssattet ar att Nordiska ska vidta dtgdrder i ett tidigt skede
for att undvika aktivering av dterhdmtningsplanen. Likviditetssituationen foljs upp dagligen for att
sdkerstdlla att limiter och aptiter efterlevs, och vid avvikelse eskaleras detta omgdende i enlighet
med beredskapsplanen. Fér det fall en mera allvarlig likvidititetssiutaon skulle uppstd sammankallar
VD krisgruppen och dtgdrder beslutats och aktiveras.

En férklaring av hur stresstester anvénds. Nordiska utfér regelbundet och minst en gang per dr stresstester som identifierar och mater
likviditetsrisken under olika scenarion och sdkerstdller dérigenom att Nordiskas aktuella
exponeringar for likviditetsrisk stdmmer dverens med Styrelsens faststdlla Riskaptit for likviditetsrisker.
Stresstesterna utformas utifrén Nordiskas aktuella Riskprofil och baseras pd varienade grad av stress
och varktighet och tdcker saval gruppens specifika som marknadsrelaterade problem. Huvudsakliga
komponenter i stressterna ér antaganden att tillgdng till sékerstdlld marknadsfinansiering saknas
och antagande om stora uttag i Inléning frén allmanheten. Stresstesterna visar hur stort gapet for
likviditeten d@r innan dvertradelse av triggernivder for och/eller regulatoriska krav for dterhdmtning
uppstar. Triggernivaer mats for till exempel LCR, NSFR och stress av in- och utfléden.

En deklaration som har godkdnts av Nordiska har genom sin etablerade riskhanteringsprocess och sina styrdokument tillsfredstdllande
ledningsorganet om att institutets arrangemang fér - arrangemang for likviditetsriskhantering och fér att bibehdlla den laga riskprofilen.
likviditetsriskhantering ar tillfredsstdllande, dar det

forsakras att de likviditetsriskhanteringssystem som

inforts ar dndamdlsenliga i forhdllande till institutets

profil och strategi.
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EU LIQA (forts.)

Kvalitativ information

En kortfattad likviditetsriskférklaring som har Riskaptit ar den hégsta nivé av likviditetsrisk som &r acceptabel for att uppnd Nordiskas strategiska
godkants av ledningsorganet, ddr det ges en mal. Nordiska har en 1&g riskaptit for likviditetsrisk for att sGkerstdlla att dtaganden gentemot
kort beskrivning av institutets Gvergripande kunder alltid kan uppfyllas. Nordiska ska darfér klara av att sté emot savdal kortsiktig som langsiktig

likviditetsriskprofil i samband med afférsstrategin.  likviditetsstress utan att tvingas utféra aktiviteter som stor verksamheten.

Denna forklaring ska innehdlla nyckeltal och siffror . . . . . L o . .
(andra é&n de som redan ingér i mallen EU LIQL I syfte att sakerstdlla att likviditetsrisken halls inom faststdlld riskaptit ar uppratthdllandet av en hég
i denna tekniska genomférandestandard) som likviditetsreserv tillsammans med riskidentifiering och likviditetsplanering centralt inom Nordiskas
ger externa intressenter en omfattande dverblick  riskhantering.

over institutets likviditetsriskhantering, inbegripet . . . . . . .
hur likviditetsriskprofilen samverkar med den Riskaptiten begrdnsas av de regulatoriska matten for LCR och NSFR och interna matt som likviditet i

risktolerans som ledningsorganet har faststdllt. forhallande till inldning.
Dessa nyckeltal kan omfatta féljande:

. Koncentrationsbegransningar for
sdakerhetspooler och finansieringskdallor
(b&de produkter och motparter)

. Anpassade mdtverktyg eller matt for
att beddma strukturen pd bankens
balansrdkning eller berdkna kassafléden
och framtida likviditetspositioner, med
beaktande av risker utanfor balansrdkningen
som dr specifika for den banken

. Likviditetsexponeringar och
finansieringsbehov hos enskilda
juridiska personer, utlandska filialer och
dotterféretag, med beaktande av rattsliga,
lagstiftningsmdssiga och operativa
begrdnsningar i frdga om likviditetens
overférbarhet

. Poster i och utanfor balansrakningen

indelade pd undergrupper efter 16ptid och
de efterfoljande likviditetsgapen

-11-
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Erséttningspolicy

Information om de organ som évervakar
ersattningen.

Kvalitativ information

Styrelsen beslutar om Nordiskas ersattningspolicy samt ser till att sédan antagen ersattningspolicy
tillémpas och féljs upp. Styrelsen har utsett styrelsens ordférande sésom saddan sarskild ledamot
inom sig med ansvar for vissa fragor rérande ersattningar och sdledes ska pd darlig basis utféra en
oberoende beddmning av foretagets ersattningspolicy och ersattningssystem.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstdllda pd& Nordiska, Styrelsens ledaméter samt
uppdragstagare. Nordiskas norska dotterbolag, Nordiska Financial Partner Norway AS har som eget
kreditinstitut en egen ersattningspolicy.

Verkstdllande ledning omfattar idag endast Nordiskas VD.

Information om ersattningssystemets utformning och
struktur for den identifierade personalen.

Nordiskas langsiktiga malsattning dr att verksamheten bedrivs sé att Nordiskas formaga att fullgéra
sina forpliktelser inte Gventyras. Nordiskas ersdattningssystem ska medverka till detta genom att
vara sund, rimlig och syfta till att motivera anstdllda. Det ska samtidigt ocksd vara langsiktigt
vardeskapande och innebdra en val avvagd risknivad fér Nordiska.

For att kunna attrahera, motivera och behdlla kompetent personal ér det vasentligt for Nordiska

att ersattningen till samtliga medarbetare dr konkurrenskraftig pd den marknad och inom det
segment dar Nordiska verkar. Anstdllda ska erbjudas ersattning och andra férmdéner som i relation till
Nordiskas férutsattningar ar rimliga, marknadsmassiga och konkurrenskraftiga.

Styrelsen har beslutat att det i dagsldget inte ska finnas nagra rérliga ersattningar, vare sig som del
av [6n eller som pensionsférman. De anstdllda ska séledes endast erbjudas fast ersattning. Ingen
anstalld erhdller rorlig ersattning.

Den fasta ersattningen ér marknadsanpassad och utgdr fréin den anstdlldes befattning och baseras
pd ansvar, kompetens, prestation samt aktuella marknadsvillkor och bestar av kontant manadslon.
Den totala fasta ersattningen ska félja Nordiskas vardegrunder samt stodja Nordiskas maél och
visioner.

Nordiskas ersattningspolicy ses dver drligan av styrelsen, och vid behov. Funktionen for Internrevision
ska minst drligen granska om Nordiskas ersattningssystem éverensstdmmer med ersdattningspolicyn.
Funktionen for Internrevision ska rapportera resultatet av sin granskning till styrelsen.

Funktionen for Internrevision och ansvarig fér Funktionen for Riskkontroll tillhandahdills

genom uppdragsavtal av tredje part, vilka heller inte ar provisionsbaserade. Funktionen for
Regelefterlevnad har inte rorlig eller provisionsbaserad ersattning. Compliance Officer i Nordiska
ar en till antalet, och d& ingen annan intern anstdlld inom kontrollfunktion finns, har ingen jamférelse
eller liknande kunnat géras. Ersattning bedéms dérmed endast genom Nordiska faststallda
ersattningssystem.

Nordiska tillhandahdller ingen garanterad rérlig ersattning och endast VD har avtalat
avgadngsvederlag. Villkoren for VD faststdlls av styrelsen.

En beskrivning av de satt pd vilka nuvarande och
framtida risker beaktas i ersattningsprocesserna.
Upplysningarna ska omfatta en éversikt ver

de frdmsta riskerna, hur de mats och hur dessa
atgdrder paverkar ersattningen.

Ingen rorlig ersattning Idmnas till nGdgon anstdlld. Betraffande fast ersattning finns teoretiskt risker

for att ersattningsnivéerna pd Nordiska inte dverensstdmmer med de anstdlldas prestationer.
Genom faststdllda principer for [dnesdttning och central fordelning av utrymmet i samband med
arliga Idnerevisioner minskar riskerna for felaktiga ersattningsnivaer i Nordiskas ersattningssystem.
Reducering av risker dstadkoms genom att beslut om ersattningar fattas pd relevant organisatorisk
nivd, bl.a. genom tilldmpning av principen att beslut i ersattningsfrégor ska ske i samrdd med chefens
chef och inom beslutade ramar och med tilldmpning av Nordiskas Idneprinciper. Nordiska genomfor
arligen I6nekartidggningar for de anstdllda och gér dven I6pande analyser av marknadspraxis i
ersattningsfragor for att tillse att Nordiskas ersattningar ar konkurrenskraftiga, mattfulla, rimliga, val
avvdagda och inte I6neledande.

Férutom att utforma ersattningssystemet s& att det framjar en effektiv riskhantering och inte
uppmuntrar till ett dverdrivet risktagande dar andra viktiga komponenter, for att tillse att riskerna
med ersattningssystemet minimeras, en dndamadalsenlig organisation for riskhantering och
regelefterlevnad samt oberoende uppfdljining och rapportering av kontrollfunktionerna inom dessa
omréden.
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Kvalitativ information

En beskrivning av de satt pa vilka institutet Nordiska tillhandahdller inga rérliga ersattningar. Den fasta ersattningen ér marknadsanpassad

férsdker sammankoppla resultaten under en och utgdr frén den anstdlldes befattning och baseras p& ansvar, kompetens, prestation samt

resultatmdtningsperiod med ersattningsnivaerna.  aktuella marknadsvillkor. Den totala fasta ersattningen ska félja Nordiskas vardegrunder samt stddja
Nordiskas mal och visioner. Vid [6nerevision utvdrderas Nordiskas utveckling och den anstdlldas

En beskrivning av hur institutet gadr tillvaga for att prestation baserad p& ovan némnda parametrar.

justera ersattningen for att ta hansyn till Iangsiktiga

resultat.

En beskrivning av de huvudsakliga parametrarna
och motiveringen for eventuella system med
rorliga komponenter och andra, icke-kontanta
formaner i enlighet med artikel 450.1fi
kapitalkravsférordningen.

-13 -



NORDISKA

PELARE 3 - 2024

EU REM1

Ersattning under rdkenskapsdret

Ledningsorgan

Ledningsorgan

Annan verkstal-

Annan identifie-

med tillsyns- med férvaltan- lande ledning rad personal
funktion de funktion
1 Antal personer som ar identifierad personal 0 6 1
2 Sammanlagd fast ersattning 0 9 378 462 2445000
3 Varav: kontantbaserad 0 9378 462 2445000
4 (ej tillampligt inom EV)
EU-4a Varav: aktier eller motsvarande dgarintressen
5 Fastersattning  varay: instrument som ér kopplade till aktier
eller andra likvardiga icke-kontanta instrument
EU-5x Varav: andra instrument
6 (ej tillampligt inom EU)
7 Varav: andra former
8 (ej tillampligt inom EU)
9 Antal personer som dr identifierad personal
10 Sammanlagd rérlig ersattning
1 Varav: kontantbaserad
12 Varav: uppskjuten
EU-13a Varav: aktier eller motsvarande dgarintressen
EU-14a Varav: uppskjuten
EU-13b  Roérligersattning  varay: instrument som &r kopplade till aktier
eller andra likvardiga icke-kontanta instrument
EU-14b Varav: uppskjuten
EU-14x Varav: andra instrument
EU-14y Varav: uppskjuten
15 Varav: andra former
16 Varav: uppskjuten
17 Sammanlagd 0 9378 462 2445000 0

ersdttning
(2+10)
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Specialutbetalningar till personal vars yrkesutdvning har en vasentlig inverkan pd institutens riskprofil
(identifierad personal)

10

11

Beviljande av garanterad rérlig ersdttning

Beviljande av garanterad roérlig ersattning —
Antal anstdllda som ar identifierad personal

Beviljande av garanterad rérlig ersattning — Sammanlagt belopp

Varav garanterad rorlig ersattning som betalats ut under
rakenskapsdret och som inte medrdknas i bonustaket

Avgdngsvederlag som beviljats under féregdende perioder
och som har betalats ut under rdkenskapsdret.

Avgdngsvederlag som beviljats under foregdende perioder och
som har betalats ut under rakenskapsdret — Antal anstdllda som ar
identifierad personal

Avgdngsvederlag som beviljats under foregdende perioder och
betalats ut under rakenskapsdret — Sammanlagt belopp

Avgdngsvederlag som beviljats under rdkenskapsaret

Avgdngsvederlag som beviljats under rakenskapsdret — Antal
anstdllda som ar identifierad personal

Avgdngsvederlag som beviljats under rakenskapsdret — Sammanlagt
belopp

Varav utbetalat under rdkenskapsdret
Varav uppskjutet

Varav avgdngsvederlag som betalats ut under rakenskapsdret
och som inte medrdknas i bonustaket

Varav den hogsta utbetalningen som har beviljats till en enskild
person

-15-
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Uppskjuten ersattning

10

11
12
13
14
15

16

17
18
19
20
21

22

23
24
25

Uppskjuten och kvarhallen
ersdttning

Ledningsorgan med
tillsynsfunktion

Kontantbaserad

Aktier eller motsvarande
dgarintressen

Instrument som &r kopplade
till aktier eller andra likvardiga
icke-kontanta instrument

Andra instrument
Andra former

Ledningsorgan med
férvaltande funktion

Kontantbaserad

Aktier eller motsvarande
dagarintressen

Instrument som ar kopplade
till aktier eller andra likvardiga
icke-kontanta instrument

Andra instrument

Andra former
Annan verkstdllande ledning
Kontantbaserad

Aktier eller motsvarande

dagarintressen

Instrument som dr kopplade
till aktier eller andra likvardiga
icke-kontanta instrument

Andra instrument

Andra former

Annan identifierad personal
Kontantbaserad

Aktier eller motsvarande
dgarintressen

Instrument som ar kopplade
till aktier eller andra likvardiga
icke-kontanta instrument

Andra instrument
Andra former

Sammanlagt belopp

Sam-
manlagt
uppskjutet
ersatt-
ningsbe-
lopp som
beviljats
for tidigare
resultatpe-
rioder

Varav
belopp dar
daganderat-
ten Gvergdr

under ra-
kenskaps-
dret

Varav
belopp dar
dganderdt-
ten 6vergar

under de
pafdljande
raken-
skapsaren
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Belopp for
resultat-
justering

som gjorts
under ra-

kenskaps-
dretav
uppskjuten
ersdttning
ddr dgan-
derdatten
skulle éver-
gd under
raken-
skapsdret

Belopp for
resultat-
justering

som gjorts
under ra-

kenskaps-
dret av
uppskjuten
ersatt-
ning dar
dganderat-
ten skulle
oévergd
under de
paféljande
rdken-
skapsaren

Samman-
lagt juste-
ringsbe-
lopp under
raken-
skapsaret
pé grund
av implicita
justeringar
i efterhand
(dvs. énd-
ringar av
vdrdet pa
uppskjuten
ersdttning
pé grund
av andring-
ar av instru-
mentens
priser)

Sam-
manlagt
belopp for
uppskjuten
ersatt-
ning som
beviljats
fore raken-
skapsdaret
och som
faktiskt
betalats ut
under ra-
kenskaps-
dret

Sammanlagt
belopp for
uppskjuten

ersatt-
ning som
beviljats for
en tidigare
resultat-
period ddr
dgande-
ratten har
Svergatt
men som
omfattas av
kvarhdllan-
deperioder
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Ersattning pd 1 miljon euro eller mer per ér

NV 0O N O A WN

B
= O

x

1000 000 till under 1 500 000
1500 000 till under 2 000 000
2 000 000 tillunder 2 500 000
2 500 000 tillunder 3000 000
3 000 000 till under 3 500 000
3 000 000 till under 4 000 000
4000 000 till under 4 500 000
4500 000 tillunder 5 000 000
5000 000 tillunder 6 000 000
6 000 000 till under 7000 000
7 000 000 till under 8 000 000

Kan utdkas efter behov om ytterligare ersattningsnivéer behdvs.

EUR
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Identifierad personal som dr hégavlénad i enlighet
med artikel 450 (i) i kapitalkravsférordningen
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